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1.1. Настоящие Правила регламентируют
кодексом Российской Федерации и иными

в соответствии с Трудовым

федеральными законами,
нормативными актами внутренний труловой распорядок в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении городского округа
<Город Архангельск) к.Щетский саД комбинированного вида J\b 59
<<Белоснежка) (далее по текстУ - Учреждение) порядок приема и увольнения
работников, их основные права И обязанности, основные права и
обязанности Работодателя, режим рабочего времени и отдыха, заработную
плату, мерЫ поощреНия за труД и ответСтвенносТь за нарушение трудовой
дисциплины.

I.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту -
пвтр) являются лок€uIъным нормативным актом Учреждения.

1.з. ЩельЮ настоящиХ Правил является укрепление трудовой
дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение
эффективности труда, высокое качество работы,

Формирование коллектива профессион€Lпьных работников Учреждения.
1,.4. пвтР принимаются на общем собрании работников и

утверждаются прик€lзом Работодателя с учетом мнения представительного
органа Работников.

2. Прием и увольнение Работника
2.1. Работник реаJIизует право на труд путем заключения трудового

договора на выполнение конкретной работы в Учреждении.
2.2.трудовой договор заключается в письменной форме, в двух

экземплярах, каждыи из KoTopbix подписывается сторонами. Один экземпляр
трудового договора передается Работнику, другой хранится в Учреждении.

получение работником экземпляра трудового договора подтверждается
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в
Учрежлении.

2.з. Трудовой договор это двухстороннее соглашение между
РаботникоМ и Работодателем, в соответствии с которым Работодатель
обязуется предоставить Работнику работу, обусловленную трудовой
функцией, обеспечить условия труда, предусмотренный Трудовым кодексом,
законами Российской Федерации, иными нормативными актами; а Работник
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую
функцию, соблюдать действующие в Учреждении ПВТР.

2,4. Гфи ЗаключенИи трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет Работодателю спедующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



ПОСТУПает на рабоТУ впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- ДОКУМеНт об образовании, о квалификации или наличии специаJIьных
знаниЙ - при поступлении на работу, требуюпдую специаJIъных знаниЙ

состоянию здоровья для работы в Учреждении;

- справку о ныIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо прекращении )iголовного преследования по

реабилитируюtцим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

в отделъных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом
РФ, иными федералъными законами, ук€Lзами Президента РФ и
постановлениями Правительства рФ может предусматриватъся
необходимостъ предъявления при заключении трудового договора
(эффективного контракта) дополнительных документов.

2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя Учреждения;

контракт);

- ИЗДаеТся Прик€tз о приеме на работу, который доводится до сведения
нового работника под подпись в трехдневный срок;

* оформляется форма Т-2 на нового Работника; личное дело (только на
педагогических работников).

2.6.При заключении трудового договора соглашением сторон может
IIредусматриваться испьiтание с целью проверки аоответствиrI Работника
поручаемой ему работе. Условия об испытании должно быть указано в
приказе о приеме на работу. В период испытания на Работников полностью
распространяется законодательство о труде.

ВслИ срок испытаниrI истек, а Работник продолжает работать, он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора допускается только на общих основаниях.



при неудовлетворительном испытании освобождение Работника

производится Работодателем без учета мнения профсоюзного комитета и без

выплаты выходного пособия.

2.7.Навсех Работников учреждения, проработавших свыше пяти дней,

ведутся трудовые книжки в порядке, установленном деиствующим

закоЕодательством. При заключении трудового договора (эффективного

контракта) впервые трудовая книжка (после 01 января 2021 г, оформляются

толъко эJIектронные трудовые книжки) страховое свидетепъство

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем,

в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки

отсутствия трудовой книжки) оформитъ новую трудовую книжку.

2.8. При поступлении Работника на работу ипи rrри переводе его на

другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить Работника с 1rору{енной работой, условиями и огrлатой

, труда, режимом работы, р€tзъяснитъ его права и обязанности;

системе оплаты труда, Пвтр, Коллективным

нормативными актами, непосредственно

деятельностью;
проинструктировать Работника об усIIовиях и охране труда на

рабочем месте, о существ}.ющем риске повреждениrI здоровья, а также о

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов;
познакомитъ гIравилами санитарии, противопожарнои

-ознакомить Работника с должностной инструкцией, Положением о

договором, иными локаIIьными

связанными с его трудовой

безопасности, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

2.9.IIрием на работу оформляется прик€lзом Работодателя на основании

приеме на работу объявляется Работнику под подписъ,

2.|о. Перевод Работника на другую работу производится только с его

согласия за исключением слrIаев, предусмотренных ст, 74 тК рФ (по

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего

работника). ПрИ этоМ РаботниК не можеТ бытЬ переведен на работу,

цротивопоказанную ему по состоянию здоровья, Продолжительностъ

перевода на другую работу по инициативе Работодателя не может превышатъ

одного месяца в течение календарного года.

2.||. Перемещение Работника по инициативе РаботодателЯ в пределаХ

в связи с ее утратой, повреждением

обязан по писъменному заявлению

или по иноЙ IIричине Работодатель

этого лица (с указанием причины

заключенного трудовог0

соответствовать условиям

договора. Содержание приказа должно

заключенного трудового договора. Приказ о



организации, не влекущие изменений трудовой функuии и существенных

УсловийДогоВора'ПереВоДоМнеяВляюТсяИсоГЛасиеРаботниканаЭТо
перемещение не требуется' 

л_л-.лfyттпdттт'тtr пяботы

2.t2.ВсВяЗисиЗМененияМиВорГаниЗаЦииработыУчреждения
(изменениережиМаработы,коЛичесТВаГрУПП,ВВеДениеноВыхформ
обуrения и воспит анияи т.п.) допускается при продолжении работы в той же

ДопжносТи'поспециаJIъносТи'квалификациииЗМенениесУЩесТВенных
усповий труда работника: системы и р€вмеров опJIаты труда, лъгот, режима

работы, установление или отмена непоJIного рабочего времени, совмещение

профессий,иЗМенениенаиМеноВаНИЯдолжностейИДрУГие.обЭТоМ
Работник должен бытъ поставлен в известность в писъменной форме не

rrозднее чем за 2 месяца до их введени,I (ст,74 тк рФ),

Если шрежние существенные условия труда не моryт бытъ сохранены, а

РаботникЕесоГласеннаПроДолжениеработыВноВыхУслоВиях,тотрУдовой
договор прекращается в соответствии с п,7 ст,77 :гк р<р,

2.tз. Срочный трудовой дOгOвOр (ст, 59 тК Р9), закltюченкый на

оПреДеленrlьлЙсрок(rrеболеепятилет),расторгаетсясисТечениеМсрокаеГо
Действия'оЧеМРаботникДопженбытъпреДУПрежДенВписъМенноЙформене
МенеечеМЗаТриДIUtДоУВоЛЬнения.ВслУrаееслиниоДнаиЗсторонне
Учреждения,ЗаискJIЮЧениеМслУ{аеВ,ПреДУсМоТренныхЗаконоДаТелъсТВоМ
рФ.

2.|4.ПрекращениеТрУДоВоГоДоГоВораоформляетсяПрикаЗоМ
Работодателя,

2.|5.СприказомРабоТоДаТеляопрекраЩенииТрУДоВогоДоГоВора
Работник должен быть ознакомJIен IIод подписъ, По требованию Работника

РаботоДательобязанВыДаТъеМУнаДлежащимобразоМЗаВереннУЮкоПиЮ

указанного приказа. В случае, когда приказ О прекращении трудового

ДогоВоранеВоЗМожноДоВесТиДосВеДенияРаботникаИПИРаботник
откаЗыВаеТсяоЗнакоМиТъсясниМпоДпоДписъ'наприкаЗепроиЗВоДиТся
соответствующая записъ,

2.|6.ВДенъУВоЛъЕенияРаботодателъобязанПроиЗВесТис
УВолъняеМыМРаботникоМполныйДенежныйрасчеТиВыДаТъеМУнаДЛеЖаще
оформленн}юТрУДОВУюкниЖкУ.ЗашисьопрИЧинеУВолъненияВТрУДоВУIо
книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового

законодателъства и со ссылкой на статью и пункт закона,

z.t\.Вслуrае'коГДаВДенъПрекраЩенияТрУДоВоГоДоГоВораВыДаТъ
ТрУДоВlтокнижкУРаботникУнеВоЗМожноВсВяЗисеГооТсУТсТВиемлибо
отказом от ее tIолучения, Работодателъ направляет Работнику уведомJIение о



необходимости явитъся за трудовой книжкой либо дать согласие на

отrrравление ее по почте. Со дня нагIравления указанного уведомления

работодатель освобождается от ответствеIIности за задержку выдачи

трудовой книжки.
2.18. По истечении срока предупреждениrI об уволънеции Работник

имееТ правО в любое времЯ прекратИть рабоТу. В последний день работы

Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, дрУгие докУменТы,

связанные с работоЙ, по письменному з€UIвлению Работника и 1троизвести с

ним окончательный расчет.
2.|9. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия, о чем Работник должен бытъ предупрежден в писъменной форме не

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением слу"Iаев,

когда истекает срок деЙствия срочного трудового договора, закJIюченного на

время испо1rнения обязанностей отсутствующего Работника).

2.20. Труловой договор, закJIюченный на время исполнения

обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с вьIходом этого

Работника на работу.
2.21. Работники могут быть уволены в связи с мероприятиями IIо

сокращению численности или штата. О предстоящем увольнении Работник

предупреждается Работодателем под расписку не менее, чем за два месяца до

увольнения. С письменного согласия Работника Работодатель имеет право

расторгнуть с ним договор без предупреждения его об увольнении, с

выплатой ему компенсации в размере дв)D(месячного заработка,

в течение срока предупреждения Работник обязан выполнятъ свои

трудовые обязанности, соблюдатъ ПВТР.
2.22. Одновременно с предупреждением об уволънении Работодатель

обязан предложить Работнику другую работу (вакантные должности) в той

же организации в соответствии с кв€LIIификациеЙ работника.
2.2з. При высвобождении работников в связи с сокращением

численности или штата работников, преимущественное право на оставлении

на работе представляется работникам в соответствии со ст. 179 тк РФ: с

более высокой производительностью труда и кв€Lпификацией,

при равной производительности труда и квапификации предпочтение в

оставлении на работе отдается: семейным - при наJIичии двух и более

иждивенцев (нетрудоспособных чпенов семьи, находящихся на полном

содержании работIIика или поJIу{ающих от него rrомощь, котор€ш является

существованию);
самостоятелъным

постоянным и основным источником средств к

в семье которых нет других работников с
для них
лицам
заработком; работникам, полr{ившим в период работы у данного



работодателя трудовое увечье или профессион€шьное заболевание;
инв€lJIидам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны и инвалидам боевых действий по
защите Отечества; работникам, fIовышающим свою квалификацию по
направлению работодателя без отрыва от работы.

З. Основные права и обязанности Работника
3.1.Работник Учреждения имеет право на:

- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке
и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации И безопасности Труда и
коллективным договором; своевременную и в полном объеме выплату
ЗаРаботноЙ платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью
труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением
ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оцлачиваемых
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

- объединение, включая право на
и вст)iпление в них для защиты своих

интересов;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своеЙ

создание профессионаJIьных союзов
трудовых прав, свобод и законных

феДеРалъныМи Законами, Уставом, Коллективным договором Учреждения
формах;

информацию о выполнении коллективного договора и соглашений;

- ЗаЩИТУ сВоих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
запрещенцыми законом способами;

нормальной



федеральными законами;

- возмещение вреда, trричиненного работнику в связи с исполнением

им трудовых обязанностей, и компенсацию мор€tлъного вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случ€шх, предусмотренных

федеральными законами.
3 .2.Р аботник Учреждения обязан:

- добросовестно и в tIолном объеме исполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной
инструкцией, иными локаJIьными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

действующим законодательством Российской Федерации;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в

том числе режим труда и отдыха;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- использовать рабочее время для производительного труда,

качественно и в срок выполнятъ производственные задания и поручения,

выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего
профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты, проходить обl^тение безопасным приемам и методам

выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при
несчастных сл)п{€шх на производстве, инструктаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных
законодательством РФ слуrаях;

- соблюдать rторядок и чистоту на рабочем месте и на территории

Учреждения;
- систематически повышать свою квалификацию, изу{ать передовые

приемы и методы работы, совершенствовать профессионапьные навыки;
- сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об

ухудшении своего здоровъя, в том числе о проявлении признаков острого
гrрофессионального заболевания (отравления), сохранности имущества



работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества);

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя
либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных
обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником
своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи

с ПроиЗВодственноЙ деятельностью, соблюдатъ установленныЙ порядок
хранения и использования матери€lJIьных ценностей и документов;

- Представлять Работодателю информацию об изменении фамилии,
семеЙного IIоложения, места жительства, смены паспорта, иного документа,
удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхования;

- соблюдать установленный законодательством и локальными
нормативными актами порядок работы с конфиденци€tльной информацией;

- отработать после обучения, осуществляемого на средства
Работодателя, установленный Коллективным договором срок;
- принимать участие в совещаниях, собраниях, представлятъ отчеты о

своей работе;
- при прекращении трудовъiх отношении возвратить все документы,

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также матери€lJIьно-
технические средства, переданные Работодателем для выполнения трудовых
обязанностей.

З.З. Кру. обязанностей, которые выполняет Работник по своей
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым
договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя
4. 1.Работодатель имеет право:
- Заключать, изменять и расторгатъ трудовые договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федералъными
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестньiй эффективный труд;
- требоватъ от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,
соблюдения ПВ ТР Учреждения;



- привлекать работников к дисциплинарной и, матери€LJIьноЙ

ответственности в порядке, установленном тк рФ, иными федераrrьными

законами; IIринимать локаJIьные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представитеJIьства и

защиты своих интересов и вступатъ в них.

4.2.Р аботодателъ обязан :

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локЕlJIьные

. нормативные акты, условия коллективного договора, соглашенийи трудовых

договоров;
- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым

договором;
- обеспечиватъ безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;

- обесrтечивать работников оборудованием, инструментами,

техниIIеской документацией и иными средствами, необходимыми для

исполнен ия ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работниками равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитаюЩ}rюся работникам

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллекТиВНЫМ ДОГОВОРОМ,

Правилами ВТР организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставIIять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключениj[ коллективного договора,

соглашения, контроля и за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственньIх надзорных и

контрольных органов, уплачивать штрафы, н€шоженные за нарушения

законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы Трудового

права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных

органов, иных избранных работниками представителеЙ о вьUIвленных

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщатъ о

принятых мерах ук€Lзанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми

актами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением

ими трудовых обязанностей;



- осуществлять обязательное соци€tльное страхование в случаях,
предусмотренных федеральными законами;

- ВОЗМеЩаТЬ ВРеД, ПриЧиненныЙ работникам в связи с исполнением ими
ТРУДОВЫХ ОбЯЗаННОСтеЙ, а также компенсировать мораJIъный вред в порядке и
на условиях, которые установлены тк рФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами; содержащими нормы трудового права;
исполIUIть иные обязанности, IIредусмотренные тк рФ и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и его исполъзование
5.1. Рабочее время время, в течение которого Работник в

соответствии С пвтр Учреждения И условиями трудового договора должен
ИСПОЛНrIТЬ ТРУДОВЫе обязанности, а также иные периоды времени, которые в
соответствии с тк рФ, другими федеральными законами и иными
норматиВными правовыми актамИ Российской Федерации относятся к
рабочему времени.

5.2. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ
для, сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя
продолжительностью 36 ч - для женщин,
выходными днями (суббота, воскресенье).

40ч-длямужчин,сдвумя
График работы сотрудников

учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным
комитетом Учреждения. Накануне пр€вдничнъIх дней продолжительность

рабочей смены сокращается на 1 час.
5.3. В соответствии со ст.1 12 ТК РФ нерабочими пр€вдничными днями
являются:
|,2,З,4 и 5 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З февраля - Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - Щень Победы;
72 июня - ,Щень России;
4 ноября -.Щень народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего прztздничного дней выходной день
переносится на след}тощий после праздничного рабочий день.

5.4. РабОТа В Выходные и не рабочие праздничные дни, как правило,
запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного
согласия работника с yIeToM мнения профсоюзного комитета Учреждения.



5.5. Отдельным категориям работников (педагогическим)

устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели в

соответствии с действующим законодательством РФ и утвержденным
Перечнем должностей (профессий) Учреждения с указанием
продолжительности рабочей недели:

- воспитатель, старший воспитатель, социальный педагог - 36 часов в

неделю;

- музык€lJIьный руководитель - 24 часа в неделю;

- учитель-логопед, учителъ-дефектолог - 20 часов в неделю;

- воспитатель группы компенсирующей направленности - 25 часов в

неделю;

5.6. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с

выходными днями - суббота, воскресенье, праздничные дни.
5.7. Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00.

Режим работы сотрудников:
воспитатели:
1 смена: 7.00 - |4.|2
2 смена: 11.48 - 19.00

во спитатели групп компенсирутоrr{ей напр авленности :

1 смена: 7.00 - 1З.00

2 смена: 1з.00 - 18.00

повара детского питания:

1 смена: 6.00 - 1,4.15 (перерыв для питания З0 минут)
2 смена: 9.00 - 17.00 (перерыв для питания 30 минут)
подсобный рабочий:
1 смена: 6.00 - |З.42 (перерыв для питания З0 минут)
2 смена: 9.00 - 16,42 (перерыв для питания 30 минут)
сторожа (вахтеры):

1 смена: 7.00 - 1З.00

2 смена: i3.00 - 19.00

старшие сторожа:

в рабочие дни: 19.00 - 7.00

выходные праздничные дни:
1 смена: 7.00 - 19.00

2 смена: 19.00 - 7.00

Старшим сторожам за отработанное ночное время (с 22 до б часов)

устанавливается доплата в размере З5 % (ст. 154 ТК РФ).
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины;



работники, не достигшие возраста восемнадцати лет и другие
категории работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными

федеральными законами.
Х{енщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инв€uIиды,

работники, имеющие детеЙ-инв€lJIидов, а также работники, осуществляющие

УхоД За больными членами их семеЙ в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы,
ВосПИтываЮщие без супруга (супруги) детеЙ в возрасте до пяти лет, а также
оПекУны детеЙ указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное
время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
Заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной

форме ознакомлены со своим правом отказатъся от работы в ночное время.
5.8. Пр" сменной работе каждая группа работников должна

ПРоиЗВоДить работу в течение установленноЙ продолжительности рабочего
времени в соответствии с графиком сменности.

Приказом руководителя Учреждения н€вначаются ответственные лица
за составление графиков сменности.

Графики сменности сотрудников Учреждения утверждаются
РУКОВОДиТеЛеМ Учреждения по согласованию с первичным профсоюзным
органом.

графики сменности объявляются Работнику под подпись не позднее
чем за один месяц до введенияих в действие.

5.9. Работодатель организует учет рабочего времени и его
исПоЛъЗование всеми работниками Учреждения. Приказом руководителя
Учреждения назначаются ответственные лица за ведение учета рабочего
времени Работников и его использование.

5.10. На некоторых видах работ, где по условиям производства не
МоЖет быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается введение
СУММИРОВаННОГО УчеТа рабочего времени с тем, чтобы за учетныЙ период
продолжителъность рабочего
этого периода нормы часов.

Сумrмированньiй учет
руководителя Учреждения, с

профсоюзной организации.

времени не превышfuIIа установленной дJuI

рабочего времени вводится приказом

учетом мнения выборного органа первичной

режим работы - это особый режим работы, в5.1 1. Ненормированный



Работодателя при
своих трудовых

необходимости

функций за
продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ).

Дttя привлечения к работе
продолжительности рабочего
Работодателя.

указанием ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска закреплен в
Приложении }{b 2 к Коллективному договору.

5.12.по соглашению между Работником и Работодателем могут
устанавливаться неполный день (смена) или неполнЕlя рабочая неделя.

при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
Работника произВодится пропорциоцаJIьно отработанномУ времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

5.13.основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника
дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за
больным, Др}гие слуtаи, предуамотренные законодательством Российской
Федерации.

5.14.В случае болезни Работник обязан
выздоровления листок временной нетрудоспособности
на работу.

5.15.Работодателъ

Работника:

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с

предоставить после
в первый день выхода

oTcTpaHrIeT от работы ("" допускает к работе)

- появившегося на работе в состоянии €Lлкогольного, наркотического
или токсического опьянениrI;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;

_ не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварителъный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения
трудовым договором;

работником работы, обусловленной

- IIо требованиям органов и должностных Лицl уполномоченных
федералъными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в Других случаrIх, предусмотренных Трудовым кодексом рФ,
федеральными законами и иными нормативными актами.

соответствии с которым отделъныо работники моryт по распоряжению
эпизодически привлекаться к выполнению

пределами установленной дJuI них

времени
за IIределами

необходимо
нормальной

распоряжение

5.16. Решение Работодателя об отстранения Работника от работы (о не



допуске к работе) оформляется приказом (распоряжением)

руководителя Учреждения, в котором перечисляются обстоятельства,

послужившие основанием для отстранения работника, документы, которые

подтверждают такие основания; период времени отстранения, распоряжение
бухга_штерии о приостановке начислениrI заработной цлаты за период

отстранения, кто будет исrrолнять обязанности отстраняемого Работника.

Приказ объявляется Работнику под роспись.
5.I7. ,Щопуск к работе оформляется прик€tзом (расгrоряжением) о

прекращении (об отмене) отстранения Работника и укЕвании бухгалтерии о

начислении заработной платы и объявляется работнику под роспись.
5.18. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения

Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на

рабочем месте без уважительных шричин в течение всего рабочего дня
(смены) независимо от его (ее) продолжитеJIьности, а также в случае

отсутствия на рабочем месте без уважителъных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут
трудовой договор по подпункту "а" пункта б статьи 81 Трудового кодекса РФ
в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей

(совершенным проryлом).

5.19. По заявлению Работника Работодатель имеет право р€врешить
ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой реryлярной
оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности

рабочего времени в порядке внутреннего совместителъства. Работа за

пределами установленной продолжительности рабочего времени не может

превышать времsни, установленного Трудовым кодексом РФ.
5.20. Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе

допускается с его письменного согласиrI в следующих слr{аях:
- для продолжениrI работы при неявке сменяющего работника, если

работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником (ст.99 ТК
рФ)

5.2|. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ tý/тем

составлениrI журнала сверхурочных работ ответственными лицами,

назначенными приказом руководителя Учреждения. Сверхурочные работы
не должны цревышать для каждого Работника четырех часов в течение двух
дней подряди 120 часов в год.

5.22. Учёт сверхурочной работы предусмотрен ст. 99 Трудового
кодекса РФ.



Привлечение к сверхурочным
работников в возрасте до 18 лет не

работам беременных женщин и
допускается даже с их письменного

согласия.

5.2з. При непрерывной работе запреrцается оставлять рабочее место до
прихода сменного персонала, ав случае неявки Работник уведомляет об этом
работодателя, который обязан принять меры по замене Работника.

5.24. В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжителъностью не более
двух часов и не менее З0 минут.

5.25. Работодатель обеспечивает возможность приема пищи на рабочем
месте Работникам, непосредственно находящимся с детьми (воспитателям,
младшиМ воспитаТелям) и не имеющиМ возможность гIокинуть рабочее
место, Питание организуется за 30 минут до начала работы или после ее
окончания или вместе с детъми, либо во время сна детей при условии
организации подмены. Продолжительность рабочей смены в этом случае не
удлиняется (ст. 10В ТК РФ).

щля приема пищи остальных работников организуется сr1ециалъно
отведенное место:

для административного (заведуюrций, заместитель заведующего,
главный бухгалтер, бухгалтер, документовед, делопроизводителъ),

- педагогического персонала (музыкальные руководители, социалъный
IIедагог, учителъ-логопед, учителъ-дефектолог) - комната педагогического
персонаJIа;

- для обслуживающего персонала - комната технического персонаJIа.
5.26. Запрещается отвлекать работников от выполнения

непосредственных обязанностей, снимать их с работы для участия в
мероприЯтиях, не связанныХ с произВодственНой необходимостью, кроме
случаев, предусмотренных законом и нормативными актами.

5.27. По соглашению между Работником и Работодателем может быть
установлена работа на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей
недели (ст. 100 тК рФ), При работе на условиях неполного рабочего времени
оплата Труда Работника производится пропорционально отработанному
временИ или В зависимости оТ выполненного объема работ.

б. Время отдыха
6,1, Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению.

6.2. Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженеделъный
непрерьiвный отдых).



при пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два
выходных дня в неделю. Общими вьIходными днlIми являются суббота и
воскресенъе.

6.з. Работодатель обязуется предоставлять Работникам ежегодные
отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в

отпуск предоставляется

дней согласно ст. 115 ТК

соответствии со ст. 114 Тк РФ.
Ежегодный основной оплачиваемый

работникам продолжителъностью 2 8 календарных
рФ.

6.4.На основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 года
J\ъ466 (О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпускаю)
ITредоставJUIть ежегодный удлинённый основной отпуск
продолжителъностъю 42 календарных дня педагогическому [ерсон€tJIу.

6.5. Продолжительность ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска составляет 56 к€шIендарных днеЙ для следующих
педагогических работников :

-воспитателей, уrителей-логопедов, учителей-дефектологов,
работающих полный рабочий день в дошкольных группах для воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья.

6.б. В соответствии со ст. 321 тК РФ предоставлять Работникам
дополнительный оплачиваемый отпуск за рабоry в районах Крайнего

севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 16
календарных дней.

6.7. Отделъным категориrIм Работников в соответствии со ст. |17 и ll9
тк рФ устанавливать след}.ющие дополнительные оплачиваемые отпуска:

о Работникам' занятым на работах с вредными условиrIми Труда
(согласнО Приложению J\ф 3 к Коллективному договору);
о Работникам с ненормированным рабочим днём (согласно

Приложению ЛЬ б к Коллективному договору).
6.8. В соответствии со ст. t22 тК РФ лредоставлять оплачиваемый

отпуск за первый год работы по истечении б месяцев непрерывной работы
Работника в данной организации.

по соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть
предоставлен и до истечениrI шести месяцев.

6.9. Производить исчисление продолжительности ежегодньж
оплачиваемых ОТtý/сков согласно ст. 120 тк рФ.

б.10. Согласно ст. |21 тк рФ включить в стаж работы, дающий право
на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, следующие периоды:

. время фактической работы;



. время, когда Работник фактически не работа-гl, но за ним в

работысоответствии с федеральным законом сохранялось место
(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;

. время вынужденного прогула при незаконном увольнении или
отстранении от работы и последующем восстановлении на прежнеЙ работе.

6. 1 1. Утверждать очерёдностъ предоставления оплачиваемых отпусков
в соответствии с графиком отпусков по согласованию с выборным
гrрофсоюзным органом не позднее, чем за 2 недели до наступлениrI нового
к€Lлендарного года согласно ст.12З ТК РФ.

6.|2. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для
Работника.

О времени начЕuIа отпуска извещатъ под подпись Работника не позднее,
чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

6.1З. По соглашению с Работником
оплачиваемый отшуск на другой срок в
своевременно не была произведена оплата за
Работник был предупреждён о времени начала
недели до его нач€ша (ст.|24 ТК РФ).

6.14. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных
ежегодных оплачиваемых отпусков.

6.15. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых
ОТпУскоВ Работников допускается не более чем за два года. При этом общая
продолжителъность предоставляемого отпуска не должна превышать шести
Месяцев, включая BpeMrI отпуска без сохранениrI заработной платы,
необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.

6.|6. Неиспользованн€uI часть ежегодного отпуска, шревышающая
шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому
отпуску на следующий год (ст. З22 ТК РФ).

6.|7. Разделение отпуска на части производится только по соглашению
МеЖДУ Работником и Работодателем. Ежегодный оплачиваемый отпуск
МОжеТ бытъ разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не менее 14 ка_гrендарных дней.

6.18. Отзыв Работника из отпуска доtryскается только с его согласия.
Не использованн€ш в связи с этим часть отtц/ска должна быть предоставJIена
ПО ВЫбОРУ Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего

, переносить ежегодный
случаях, если Работнику
время этого отпуска, если

отпуска позднее, чем за две

года или присоединена к отIIуску за след}.ющий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).



б.19. Не допускать отзыв из отпуска Работников в возрасте
беременных женщин и работников, занятых на работах с
условиlIми труда, согласно ст. 125 ТК РФ.

до 18 лет,
вредными

6.20. В исключительных случаях, в связи с производственной
необходимостью, в соответствии со ст. 12б тК РФ, производить замену части
отпуска, IIревышаюЩУю 28 календарных дней, денежной компенсацией на
основании писъменного заявления Работника.

6,2l, Предоставлятъ педагогическим работникам, не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск
сроком до одного года согласно ст. З35 ТК РФ; порядок и условия данногоотпуска определяется в Положении о порядке и условиях предоставления
педагогическим работникам Учреждения длителъного отпуска сроком доодного года (Приложение ЛЪ 2 к Коллективному договору).

6.22. Реализацию права на отпуск при уволънении Работника
производить в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

6.2з. В соответствии со ст. з22 тк рФ предоставлять по просьбе
.работника (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или егочастъ (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребёнка в возрастедо 18 лет, посту''ающего в образователъное у{реждение среднего иливысшегО профессИональногО образования' располоЖенногО В другойместности.

6,24, Согласно ст, 128 тк рФ предоставлять на основ анииписьменного
заявления Работника отпуска без сохранения заработной платы по
писъменным обстоятельствам и другим уважительным причинам, а именно:о работающим пенсионерам по старости (rо возрасту) - 14
к€Lлендарных дней в году;

о родителям И жёнам военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной слц,жбы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы - 14 календарных дней в году;

о работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;
о работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти

близких родственников - 5 календарных дней.
В дру.и" случаях, наrrример:
о для сопровождения детей в школу

1день;
в первый день учебного года -

. в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;. для проводов в армию - 1 день;



. для празднования юбилея дня рождения - 1 день;
о для ликвидацииаварии в доме -2 дня.

Вопрос о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и о

его продолжительности решается Работодателем с учетом возможностей

tIроизводства и причин, вызвавших просьбу Работника о предоставлении

отпуска.
6.25. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск Работнику в

возрасте до 18 лет продолжительностью З1 календарный день в удобное для

него время согласно ст.267 ТК РФ.

сохранения заработной платы

к ежегодному оплачиваемому
отдельно, поJIностью либо по

6.26. Предоставлять Работникам, имеющим двух или более детей в

возрасте 14 лет; Работнику, имеющему

ребёнка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;

одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до \4 лет;

ежегодный дополнительный отпуск без

Работника присоединять данный отпуск
отпуску или дать право использовать его

частям (ст.26З ТК РФ).
6.27. Предоставлять Работникам вне графика отпусков отпуск при

предъявлении путёвки на санаторно-курортное лечение.

7. Заработная плата

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

его результатов и максимальным размером не ограничивается.

1.2. Порядок определения окладов (должностных окладов, ставок

заработной платьi), выrrлат компенсационного характера и выплат

стимулирующего характера Работников у{реждения, выплаты материальной

помощи, премий, доплат отдельным категориям Работников учреждениrI
определены в Положении о системе оплаты труда работников.

7.З. Оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) работнику

устанавливается трудовым договором в соответствии с деиствующим
Положением о системе оплаты труда работников.

7.4. Положение о системе оплаты труда rrринимается на общем

собрании работников, утверждается Работодателем с учетом мнения

гIредставительного органа раб отников.

7.5. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской

Федерации. Пр" выплате заработной платы Работодатель удерживает с

Работника в установленном законодательством порядке подоходный н€uIог, а

также производит иные удержания с заработной платы Работника По



основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодателъством
Российской Федерации.

7,6, ГфИ выплате заработНой платы Работодателъ обязан в письменной
форме извещатъ каждого Работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, р€lзмерах и основаниях
произведенных удержаний, а также об обшдей денежной сумме, подлежащей
выплате, Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом
мнения представительного органа Работников.

7.7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
20 числа текущего месяца;
05 числа послед)iющего месяца.
7.8. Заработная плата перечисляется Работнику на указанный

работником лицевой счет в банке.
7.9.В случае совпадения днявыплаты с выходным или нерабочим

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого
дня.

7.\0. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начала.

7.\1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольненияработника. Если Работник В день увольнения не работал, то
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее след}тощего
дня после предъявления уволенньiм работником требования о расчете.

В. N4еры поощрения затруд
8, 1, За добросовестное, высокопрофессионалъное исполнение трудовых

обязанностей, продолжительную и образцов}.ю работу и иные успехи в труде
применяются следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- представление в вышестоящие органы к награждению медалями,
нагрудными знаками, Почетными |рамотами;

- представление к присвоению почетного звания.
8.2.поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения

коллектива и заноаятся в трудовую книжку и личное дело работника.
8,З,lля поощрения могут использоваться иные формьi мор€LIIъного и

материалъного стимулирования труда, 
''редусмотренные в Коллективном

договоре учреждения и иных локальных актах.



8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыск ания может бытъ
применено за систематическое невыцолнение Работником без уважителъных
причин обязанностей, возложенным на него трудовым договором, Уставом
учреждения или пвтр, если к Работнику ранее применялись меры
дисцицлинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за
появление на работе в состоянии €tJIкогольного опьянения.

проryлом считается неявка на работу без уважительных причин, а
также отсутстВие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня.

8.5. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником норм профессионального поведения может быть проведено
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
копия жа_побы должна быть вручена Работнику. Ход дисциплинарного
расследованиrI и принятые по его результатам решения могут быть преданы
гласности толъко с согласия заинтересованного Работника, за исключением
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической
деятелъности, защита интересов воспитанников).

8.6. Педагогические работники УчреждениrI, в обязанности которых
входит выполнение воспитательньгх функций по отношению к детям, моryт
быть уволены за совершение аморirльного проступкц несовместимого с
продолЖениеМ данной работы. К аморЕlJIьным простугIкам моryт быть
отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение
общественного порядка, в том числе и не по месту работы, Другие
правонарушения норм морЕLли, явно не соответствующие соци€}JIъному
статусу педагога.

ПеДаГОГИ ДОУ МОГУТ бытъ уволены за однократное применение
методов воспитания, связанных с физическими и (или) психическим
насилием воспитанников.

8.7. Уволънение В порядке дисциплинарного взысканиrI, а также
увольнение В связи с амор€LльныМ проступкоМ И применением мер
физического и (или) психического нааилия производитсябез согласования с
профсоюзным комитетом.

9. ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
9.1. !исциплина Труда - обязательное для всех Работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с тк рФ, иными
законами, Коллективным договором, локалъными нормативными актами
доу.

9.2. За совершение дисциплинарного проступка9 то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых



обязанностей, Работодателъ имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- )iвольнение по соответствующим основаниям.
применение иных дисциплинарных взысканий не допускается.
До применени,I дисциплинарного взыскания Работодатель должензатребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если ,'оистечении Двух рабочих дней Указанное объяснение работником непредоставлено, то составляется соответствующий акт. отказ Работника датьобъяснение не является препятствием для применения дисциплинарноговзысканиrI.

{исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца содня обнаружения проступка, Ее считая времени болезнй Работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставителъного органа Работников.
ДисципЛинарное взысканИе не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по резулътатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной 

^."r.пu"ости 
или ау диторской проверки - позднеедвух лет со дня его совершения, В указанные сроки не вкJIючается времяrrроизводства по уголовному делу.

за каждый дисциплинарный проступок может бытъ применено толькоодно дисциплинарное взыскание.
приказ (распоряжение) Работодателя о применен ии диациплинарноговзыскания объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих днейсо дня его издания, В случае отказа Работника подгrисатъ ук€ванный приказ(распоряя<ение) составляется соответствующий акт.
{исциплинарное взыскание может бытъ обжаловано Работником вгосударственную инспекцию Труда или органы ,,о рассмотрениюиндивидуалъных трудовых споров.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыск анияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарного взыскания.
работодателъ по истечении полугода со дня применениядисциплинарного взыскания имеет право снятъ его с Работника
- по собственной инициативе,
- просъбе Работника,
- ходатайству его непосредственного

представителъного органа Работника.
руководителя или



1 0.техника безопасности и 
''роизводственная 

санитария
10,1, Каждый Работник обязан соблюдатъ требования по технике

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные
действующими законами и иными норматиВными актами, а также выполнrIть
ук€вания органов Федеральной инспекции Труда при Министерстве труда исоциалъного развития, предпиаания органов трудовой инспекции
профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране Труда.

|0,2, Все Работники Учреждения, включая Работодателя, обязаны
проходить обуrение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и
инструкций по охране Труда и технике безопасности в порядке и сроки,
которые укЕваны для определенных видов работ и профессий.

10,з' В целяХ предупреждения несчастныХ слrIаев и
профессионzlJIьныХ заболеваний должны строго вы,,олнятъсЯ общие и
сtrеци€tJIьные предпиQания по технике безопасности, их нарушение влечет за
собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе
9 настоящих Правил.

10,4, Работодатель обязан выполнятъ предписания по технике
безопасности, относящиеся к работе, выполняемые подчиненными лицами,
контролировать ре€шизацию таких предписаний.

10,5, Работодатель, виновный в нарушении законодатеJIьства и иных
нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязателъств поколдективным договорам и соглашениям, либо преIUIтствующий
деятелъности оргаЕоВ Федера-гrъной инспекции труда, профсоюзов или
представителей иных органов общественного контроля, привлекается к
административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в
порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

1 1. Защита персонаJIьных данных Работника
11.1. Персоналъные данные Работника информация, необходима

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного
работника.

получение И обработка персон€LIIъных данных Работника может
осуществлятъся искJIючителъно в целях обеспечения соблюдения законов ииных нормативных правовых актов, содействия работникам в
трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.

11,2, Все персоналъные данные Работника следует получать у него

1_11"_'": 
еСЛИ ПеРСОН€tЛЪНЫе ДаННЫе РабОТнИка возможно полr{итъ толъко утретьей стороны, то Работник должен бытъ уведомлен об этом заранее и от



него должно быть получено писъменное согласие, работодатель должен
сообщить о целях, предполагаемых источниках и способаХ поJýлlIения им
персон€Lльных данных, а также о характере подлежащих получению
ITерсон€Lпьных данных и последствиях отк€Iза работника дать письменное
согласие на их IIолучение. В том случае, если пол)чение конкретных данных
на Работника, имеющихся у третьей стороны прямо предусмоц)ено
федералъными законами и нормативными актами Правительства, то
работодатель имеет право запросить эти сведения помимо волеизъявлениrI
работника. в том случае если данные, в пол)п{ении которых отк€lзывает
работник, являются обязателъными для допуска его к определенным видам
деятельности или работы, или же без этих данных невозможно выполнение
основной трудовой функциИ, То Работодателъ вправе откЕвать этому
работнику в приеме на работу по деловым качествам.,

11.з. Работодателъ не имеет права полуrdтъ и обрабатыватъ
гIерсоналъные данные работника о его политических, религиозных и иных
убежденияХ и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с
вопросами трудовых отношений, в соответствии с Конституцией рФ
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни
работника только с его письменного согласия.

1 2. Заключителъные положения
\2.|. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа
Работников согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.

|22.при приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника
с настоящими правилами под роспись.

\2.з. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех
работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношениrI
между ними, их обязанности и права.

|2.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для
выполнения всех Работников Учреждения в пределах их компетенции.

нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для
привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

\2.5. Текст Правил вIтутреннего трудового распорядка размещается в
Учреждении в доступном месте.

|2.6. В случае изменения Трудового кодекса рФ, иных актов
действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться
положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в
настоящие Правила).



Указанные увольнения
взыскания.

не относятся к мерам дисциплинарного

l2,7, Изменения и допOлнения к настоящим Правилам принимаются впорядке, предусмотренном для прицrIтия Правил внутреннего трудовогоПравила внутреннего .трудового распорядка приняты на общем собрании
работников < РЛ>_Л_ч_fuq_zоз{г. ;d;-;;м '7 """
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