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1. Общая характеристика дошкольного учреждения
Наименование ОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад комбинированного вида №59 «Белоснежка».
Действующий статус:
Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад  комбинированного вида с осуществлением общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой в группах общеразвивающей, компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей, оказания квалифицированной коррекции недостатков речевого развития детей с ограниченными возможностями здоровья.
В настоящее время детский сад работает по лицензии РО №045666, №5019, выданной 22 мая 2012 года, срок действия лицензии – бессрочная, выдана Министерством образования и науки Архангельской области, в соответствии которой детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по направлению: Художественно-эстетическое развитие.
Учредитель: Муниципальное образование «Город Архангельск» в лице администрации г. Архангельска (пл. Ленина, д.5, г. Архангельск, 163000, телефон: 28-62-80).
1.1. Сведения о вышестоящих организациях и должностных лицах

Департамент образования МО «Город Архангельск», 
в лице администрации г. Архангельска 
(г. Архангельск, пл. Ленина 5)

Директор: Филимонова Нина Сергеевна (тел. 28-62-80)
Отдел дошкольного образования 
(г. Архангельск, пр. Троицкий, 64)

Старший специалист Маринина И.В. (тел. 60-74-98)
Местонахождение:
Юридический адрес: Ломоносовский округ, 163060 Архангельская область,  г. Архангельск, ул. Тимме, д.11, кор. 1.
Фактический адрес: Ломоносовский округ, 163060 Архангельская область,  г. Архангельск, ул. Тимме, д.11, кор. 1.
1.2. Местонахождение, удобство расположения

Наш детский сад расположен в центре города. Окружение детского сада:

· Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17»
· Детские сады: МБДОУ Детский сад №131, МБДОУ Детский сад №121,  МБДОУ Детский сад №113
· НУЗ «Отделенческая больница на станции Исакогорка ОАО «РЖД»

· Привокзальная детская библиотека №8 МУК «ЦБС» 

· Кинокомплекс «Русь»

· Магазины («Полюс», «Петровский», «Техническая книга» и др.)
Условия окружения ДОУ используются педагогами для решения разнообразных задач развития воспитанников. 

ДОУ представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. На территории детского сада расположены игровые площадки для каждой группы, оборудованные отдельным теневым навесом, песочницами, спортивным и игровым оборудованием.

Режим работы: с 7.00 до 19.00 выходные: суббота, воскресенье.

1.3. Структура и количество групп

Принцип комплектования дошкольного учреждения – направления и приказы департамента образования администрации города  Архангельска.  В 2017-2018 учебном году в детском саду функционировало 11 групп. В таблице 1 представлена информация  о количестве групп и их численном состав

Таблица 1

Сведения о наполняемости и направленности групп в 2015-2016 учебном году

	№
	Направленность группы
	Название группы
	Возраст воспитанников
	Списочный состав

	1.
	Группы общеразвивающей направленности
	«Капелька»
	Вторая младшая
	3-4 года
	25

	2.
	
	«Полянка»
	Вторая младшая
	3-4 года
	23

	3.
	
	 «Солнышко»
	Вторая младшая
	4-5 года
	25

	4.
	
	«Радуга» 
	Средняя
	4-5 лет
	22

	5.
	
	«Снежинка» 
	Средняя
	4-5 лет
	23

	6.
	
	«Ручеек»
	Старшая
	5-6 лет
	25

	7.
	
	«Ветерок»
	Старшая
	5-6 лет
	24

	8.
	
	«Облачко»
	Подготовительная
	6-7 лет
	24

	9.
	
	 «Звёздочка»
	Подготовительная
	6-7 лет
	22

	10.
	Группы компенсирующей направленности
	«Росинка»
	Разновозрастная,

логопедическая
	5-7 лет
	11

	11.
	
	«Ягодка»
	Разновозрастная,

логопедическая
	5-7 лет
	3

	
	Итого:
	11
	
	
	237


Социальный паспорт ДОУ представлен в приложении 1.

В детском саду организованы консультационный пункт учителей-логопедов для родителей.
1.4. Структура управления
Структура управления представлена на схеме 1. 

Схема 1

Структура управления детским садом


[image: image2]
Деятельность учреждения организована в строгом соответствии с нормативными документами: 
· Конституции РФ

· Конвенция о правах ребенка

· Семейный кодекс РФ;

· Федеральный закон от 20.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" утверждённым Главным государственным санитарным врачом РФ от 15.05.2013 № 26;

· Закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»;
· ФЗ от 08.05.2010 № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· ФЗ РФ 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2008г. № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

· Устав МБДОУ; 

· Локальные документы учреждения, согласованные и одобренные решением Общего собрания трудового коллектива.

[image: image1.jpg]


1.5. Контакты:

Заведующий – Елизарова Елена Леонидовна
Телефон: 27-14-65, e-mail: snowwhite59@mail.ru
Заместитель заведующего по УВР – Федешова Елена Юрьевна
Заместитель заведующего  по АХР – Оброскова Людмила Михайловна
Официальный сайт: http://www.detsky-sad-59.ucoz.ru

2. Особенности образовательного процесса
2.1. Программы реализуемые в ДОУ

Образовательный процесс в детском саду регламентируется «Программой развития», «Программой здоровье», основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непосредственно-образовательной деятельности.

Основные задачи в области повышения качества дошкольного образования:

· Реализация основных направлений развития ребенка; физического, эмоционально-волевого, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического;

· Развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей деятельностью в дошкольном возрасте;

· Внедрение в образовательную практику современных информационных и коммуникационных технологий;

· Реализация современных подходов в организации предметно развивающей среды.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей.

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей
Система работы в детском саду по охране и укреплению здоровья воспитанников строится в соответствии с программой «Здоровье» (2015-2020г.г.). Данная программа отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов сохранения и укрепления здоровья  воспитанников ДОУ. 
Спланирована система оздоровительной работы по следующим направлениям:

· использование вариативных режимов дня и пребывания ребенка в ДОУ;

· психологическое сопровождение развития;

· система работы с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни:

· организация питания;

· оздоровительное и лечебно-профилактическое сопровождение ГБУЗ АО «Архангельская клиническая поликлиника №2».

Основная цель программы «Здоровье» - это обеспечение высокого уровня реального здоровья воспитанников ДОУ и воспитание валеологической культуры как совокупности осознанного отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и сохранять его.

Настоящая программа призвана обеспечить единство образовательных, социальных и медицинских мер в рамках пребывания ребёнка в ДОУ. Программа регулирует деятельность медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления, развития физической подготовленности детей и формирования у них мотивации к здоровому образу жизни.

В процессе деятельности решаются следующие задачи:

1. Отобрать и систематизировать нормативно-правовое и методическое обеспечение здоровьесберегающей деятельности в ДОУ.

2. Определить оптимальные медико-психолого-педагогические условия пребывания ребёнка в ДОУ.

3. Внедрить здоровьесберегающие технологии в практику ДОУ.

4. Реализовать системный подход в использовании всех средств и форм образовательной работы с дошкольниками для своевременного развития жизненно важных двигательных навыков и способностей детей.

В целях оздоровления организма ребёнка во всех группах проводятся различные виды закаливания: босохождение, ходьба по корригирующим дорожкам; ежедневно проводятся утренние, бодрящие и артикуляционные гимнастики, пальчиковые игры.
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи
Дошкольное учреждение осуществляет квалифицированную коррекционную помощь детям дошкольного возраста, имеющим нарушения речи. 

Для детей с тяжёлыми нарушениями речи организована работа двух логопедических групп. Работа данных групп осуществляется на основе Положения о коррекционных группах в ДОУ. Коррекционную помощь детям  оказывают учитель-логопед:

· Бечина Оксана Александровна (Высшая квалификационная категория);

Кроме этого для детей, имеющих более лёгкие нарушения речи, организована работа логопедического пункта, где квалифицированную помощь детям оказывает учитель-логопед:
          Бечина Оксана Александровна (Высшая квалификационная категория);

Логопедическая работа строится на основе комплексного медико-педагогического подхода, который выражается в следующем:

· Сотрудничество с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК);

· Диагностическое обследование речевых и неречевых процессов, тесно связанных с развитием речи;

· Взаимодействие с врачами-специалистами: невропатолог, физиотерапевт, хирург-стоматолог, лор, окулист и др. (в поликлинике);

· Коррекционная работа учителей-логопедов с воспитанниками ДОУ;

· Консультативная помощь родителям и воспитателям ДОУ;

· Взаимодействие ДОУ и семьи в логопедической работе;

· Преемственность в логопедической работе учителей-логопедов МБДОУ и СОШ.

Коррекционные занятия проводятся учителями-логопедами индивидуально или малыми подгруппами на логопункте.
2.4. Дополнительные образовательные услуги
В 2017-2018 учебном году детский сад предлагал своим воспитанникам бесплатные дополнительные образовательные услуги по различным направлениям.

Деятельность по организации дополнительных образовательных услуг в ДОУ построена в строгом соответствии с нормативными документами:

· Закон РФ «Об образовании в РФ»;

· Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2008г. №666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

· Устав ДОУ;

· Положение об оказании бесплатных дополнительных образовательных услуг.

При посещении детьми дополнительных услуг учитываются нормы санитарных правил (нагрузка на одного ребёнка).

Работа каждого кружка (секции, студии) строится на основе программы, которая   утверждена заведующим детского сада.

Всего охвачено детей от5 до7 лет     91 ребенок
Кружок «Умелые руки»

 Цель:
· сформировать у старших дошкольников специальные умения и навыки;

· развитие личностных качеств;

· дать возможность ребёнку осваивать позицию субъекта трудовой деятельности.
Форма организации:
· индивидуальные и групповые занятия;

· театрализация;

· коллективный анализ.

Расписание занятий: 1 раз в неделю (вторник, 15.40 – 16.10).

Категория участников: дети 5-7 лет.

Руководитель: Анфимова А.А (Высшая квалификационная категория).
Кружок «Бумажная фантазия»

Цель: создание условий для целенаправленной работы по развитию мелкой моторики руки.

Форма организации: подгрупповые занятия.

Расписание занятий: 1 раз в неделю (пятница, 15.40 – 16.10).

Категория участников: дети 4-5 лет.

Руководитель: Кожевникова Т.Ю. (Высшая квалификационная категория), Маркова Л.В. (Первая квалификационная категория).

Кружок «Учимся, играя»
 Цель:
· создание условий для целенаправленной работы по адаптации детей к школе;

· развитие психических функций, мелкой моторики;

· сочетание речи с различными каналами коммуникации.

Форма организации: подгрупповые и индивидуальные занятия.

Расписание занятий: 1 раз в неделю (среда, 15.40 – 16.00)

Категория участников: дети 6-7 лет.
Руководитель: Бечина О.А. (Высшая квалификационная категория).
Кружок «Театральный»

 Цель:
· Формировать у детей представления об окружающем мире;

· Развивать способности видеть многообразие мира в системе взаимосвязей и взаимозависимостей;

· Способствовать пониманию и бережному отношению друг к другу;

· Развивать творческие способности ребенка
Форма организации:
· индивидуальные и групповые занятия;

· коллективный показ.

Расписание занятий: 1 раз в неделю (вторник, 15.40 – 16.00).

Категория участников: дети 5-6 лет.

Руководитель: Щипина М.В.,Кислова М.С. (Первая квалификационная категория).

Цент технического творчества

Кружок легоконструирование

Педагогический коллектив считает, что кружковая работа позволяет сформировать у дошкольников определенные умения и навыки,  объединяет детей по интересам  и повышает общий уровень воспитательно-образовательной работы, а также служит фактором  обогащения интеллектуального,  эстетического, нравственного и физического развития ребёнка.
2.5. Социальное партнёрство

Тесная многогранная связь с общественными организациями положительно влияет на качество образовательного процесса, на развитие заинтересованности общественности в деятельности ДО.

Наше дошкольное учреждение находится в центральном микрорайоне города, что удовлетворяет потребность родителей в образовательных услугах. Дошкольная организация взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. 
Социальное партнёрство
	Субъекты  взаимодействия
	Задачи взаимодействия
	Формы

взаимодействия

	МБОУ СОШ №17


	Организация преемственного образовательного процесса 
	· Совместные совещания

· Открытые просмотры НОД

	Архангельский педагогический колледж, 

САФУ им. Ломоносова, 

АО ИОО
	Обеспечение научно- методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ
	· Работа студентов в рамках определенных направлений работы ДОУ

· Открытые показы

	ГБУЗ АО «Архангельская клиническая поликлиника №2»
	Обеспечение профилактики здоровьясбережения 
	· углубленные осмотры детей

· медицинские рекомендации родителям



	МУК МО «Город Архангельск» «ЦБС», библиотека-филиал №8
	Обеспечение методического сопровождение образовательного процесса в ДОУ
	· выставки новинок литературы

· конкурсы рисунков

· беседы

· использование фонда 
· библиотеки для организации бесед с детьми 

	ПМПК
	Обеспечение коррекционного маршрута воспитанникам 


	· выдача рекомендаций для коррекционного  сопровождения

	Самодеятельные театральные коллективы города
	Приобщение детей к театральной культуре 
	· посещение спектаклей

· проведение бесед 

	ФГБУК АГМЗД и НИ «Малые Корелы»
	Приобщение детей к культуре русского Севера
	· проведение экскурсий, занятий, мероприятий


3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Организация предметной образовательной среды в дошкольном образовательном учреждении и материальное оснащение

Групповые и спальные комнаты

Функциональное использование:

Для организации учебно-воспитательного процесса в ДОУ.

Количество – 11 групповых, 4 спальни, оснащенность – 100%.

Методический кабинет
Функциональное использование:

Для оказания методической помощи педагогическому коллективу в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста; для совершенствования профессионального мастерства педагогов; для организации разных форм методической работы с участниками образовательного процесса в дошкольном учреждении.

Музыкальный зал

Функциональное использование:

Для проведения музыкальных занятий, занятий по театрализованной деятельности, хореографии, развлечений, досугов, спектаклей, праздников.

Физкультурный зал
Функциональное использование:

Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, досугов.

Медицинский блок

Функциональное использование:

Для оказания медицинской помощи и услуг; для проведения профилактических мероприятий.

Медицинское сопровождение осуществляют квалифицированные специалисты:  медицинская сестра и врач-педиатр ГБУЗ АО «Архангельская клиническая поликлиника №2».
Кабинет психологической разгрузки
Функциональное использование:

Для оказания психологической помощи педагогическому коллективу в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста, взаимодействия с родителями, профилактики профессионального выгорания; для организации и проведения разных форм психолого–педагогической работы с участниками образовательного процесса в дошкольном учреждении.

Групповые комнаты оснащены разнообразными игровыми материалами. Обогащены детские центры, зоны развития.

В физкультурном зале для проведения физкультурных занятий имеется специальное оборудование:

· гимнастическая стенка,

· мячи, обручи, скакалки, 

· стойки для прыжков в высоту,

· деревянные доски для лазания,

· мишени и др.

В детском саду созданы условия для развития детей дошкольного возраста. В групповых комнатах имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей: магнитофоны, альбомы, детская художественная литература и энциклопедии, сюжетно-ролевые, театрализованные и дидактические игры (лото, домино, наборы картинок, шашки).

В группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации и художественного творчества (бумага, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал).

Эстетическое оформление детского сада способствует художественному развитию детей (выставки поделок детей и взрослых и  др.).

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей

Здание сдано в эксплуатацию в 1978 году.

Общее состояние здания – хорошее, позволяющие решать поставленные перед учреждением учебно-воспитательные задачи.

Освещение учреждения организовано в строгом соответствии с СанПиН.

Здание учреждения оборудовано охранной и пожарной сигнализациями, обслуживаемыми специализированными организациями. 

В помещении детского сада имеется противопожарная сигнализация, указатели запасных и основных выходов, на каждом этаже - планы эвакуации, схемы безопасных подходов к ДОУ, пожарные шланги, в залах, в соответствии со схемами эвакуации расставлены – огнетушители, в щитовой, костюмерной и прачечной огнеупорные двери.

Охранная сигнализация обслуживается ФГУП «Охрана» МВД РФ, пожарная сигнализация обслуживается ООО «Архангельское предприятие противопожарной автоматики», обеспечение общего режима противопожарной безопасности возложено на ООО «Дубль В-Север».

Здание благоустроенно – обеспечено центральным отоплением от ОАО «ТГК-2», водоподачей (водоотведение) от МУП «Водоканал», электроснабжением от ОАО «Архэнергосбыт», предоставляемых в рамках Договоров на оказание услуг.

В целях обеспечения безопасности в учреждении осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией.

Текущие ремонты проводятся ежегодно, в 2017-2018 учебном году выполнены следующие виды работ:

· косметический ремонт в группах 
· ремонт пищеблока.

Здание благоустроенно – обеспеченно центральным отоплением от ОАО «ТГК-2», водоподачей (водоотведение) от МУП «Водоканал», электроснабжением от ОАО «Архэнергосбыт», предоставляемых в рамках Договоров на оказание услуг.

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах организованны в строгом соответствии с требованиями СанПиН и других нормативных документов.

Учреждение по периметру огорожено капитальным забором с заполнением из сетки «рабица», состояние – удовлетворительное.

На территории учреждения организованны:

· 1 спортивная площадка;

· 11 прогулочных площадок оборудованных верандами, которые соответствуют требованиям СанПиН.

С целью поддержание территории учреждения в надлежащем состоянии в 2018 году проведён двухмесячник по уборке и благоустройству, в рамках которого выполнено:

· выкос травы на территории учреждения;

· ремонт малых архитектурных форм;

· побелка бордюрного камня и деревьев.

В целях создания безопасных условий для персонала и воспитанников, ежегодно в зимне-весенний период, учреждение проводит работы по чистке кровли от снега и наледи.

Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. проведение:

· инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий;

· учебных тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе чрезвычайной ситуации;

· занятий, досугов, бесед по ОБЖ с воспитанниками;
· оформлены информационные стенды по правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения;

· разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по Пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности;

· ведется Журнал учета посетителей. Въезд на территорию учреждения разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, оборудование или аварийные службы;
· Создана Добровольная пожарная дружина ДОУ.

В ДОУ созданы условия для организации работы по охране и укреплению здоровья детей: имеется медицинский кабинет и изолятор. Медицинский блок оснащен современным медицинским оборудованием в соответствии с требованиями СанПин: имеется необходимая мебель и медицинский инструментарий. Медицинское обслуживание ДОУ обеспечивает ГБУЗ АО «Архангельская городская клиническая поликлиника №2».

3.3. Качество и организация питания
Администрацией детского сада  осуществляется организация питания в дошкольном учреждении  в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное 5- разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДО (12 часов).  

Введены новые технологические карты в соответствии с СанПиНом 2.4.1.3049-13.Все продукты соответствуют ГОСТу и предназначены для детского питания. 

Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные продукты, сметана, мясо, картофель, овощи,  хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. 

4. Кадровый потенциал

4.1. сведения о кадрах образовательного учреждения
В МБДОУ Детский сад №59 «Белоснежка» работает 58 сотрудников.
Административный персонал: 3 человека: заведующий ДО – 1, , заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе  – 1, заместитель заведующего по административно-хозяйственной – 1.

Педагогические работники: 25 человек: музыкальные работники - 3,   учителя-логопеды - 3, педагог-психолог – 1, инструктор по ФИЗО – 1, воспитатели - 20 человек.

Обеспеченность педагогическими кадрами – 95%.

Учебно-вспомогательный персонал: 7 человек: младшие воспитатели – 7.
Специалисты: 6 человек: бухгалтера – 2, документовед  – 1, контрактный управляющий – 1, шеф-повар – 1, заведующий складом – 1.
Прочий персонал: 16 человек: повар детского питания – 1, слесарь-сантехник – 1, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 1, столяр – 1, кастелянша – 1, подсобный рабочий (кухня) – 1, оператор стиральных машин – 1, уборщик служебных помещений – 1, старший сторож – 3, вахтёр – 2, уборщик территории – 3.

Вакансии: 

· Воспитатель – 1,

· Музыкальный руководитель – 1
4.2. Количественный и качественный состав педагогов
В 2017-8учебном году педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляли 28 педагогов и специалистов, а также 4 руководящих работника.

Сводные данные по характеристикам педагогических работников детского сада представлены в таблице 2.
Таблица 2

Характеристика педагогических работников

	
	Возраст
	Образование
	Педагоги-ческий стаж 
	Кв.

категория

	
	До 25
	25 -30  лет


	31-40 лет
	41-50 лет
	Свыше 50
	Высшее
	Ср.-проф.
	Н/средне-спец.
	Н/высшее
	 До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Высшая
	1кв.кат.
	СЗД
	Без категории

	Пед.работники
	1
	5
	13
	5
	4
	12
	11
	2
	3
	13
	5
	6
	4
	3
	5
	2
	18

	%
	4%
	19%
	48%
	15%
	15%
	41%
	41%
	7%
	11%
	47%
	19%
	19%
	15%
	11%
	19%
	7%
	63%


4.2.1. Возраст педагогических работников 
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4.2.2. Образование педагогических работников 
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4.2.3. Стаж педагогических работников 
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4.3. Аттестация педагогических кадров
Всего прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО 100% педагогов. 

В 2017-2018  учебном году:

- на соответствие занимаемой должности аттестовано 3 педагога
Воспитатели:

Филимонова К.И.

Валькова А.С.

Полякова М.В.

: Категории педагогических работников 
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Работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают своё мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участии в различных конкурсах на различных уровнях.

Подбор и расстановка кадров, и распределение между ними функций  осуществляется с учётом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости.

В детском саду создан положительный климат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении работников друг к другу.

5. Результаты деятельности ДОУ

5.1. Анализ заболеваемости 

Состояние здоровья детей по группам здоровья 

Таблица 4

	Группа здоровья
	Количество детей

	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.

	
	Всего: 230
	Всего: 234
	Всего: 232

	I
	23
	26
	29

	II
	182
	186
	180

	III
	24
	22
	21

	IV
	1
	-
	2


В таблице 5 представлена классификация заболеваемости за 2011-2014 г.г.

Таблица 5
Анализ заболеваемости

	Показатели
	2015год
	2016год
	2017

	Общая заболеваемость
	491
	358
	512

	Соматическая заболеваемость
	421
	341
	477

	Инфекционные заболевания
	70
	17
	35

	Классификация

заболеваемости
	Ветряная оспа – 53
Болезни уха – 10
Болезни глаз – 7
ОРЗ – 359
Ангина – 1
Грипп – 1
Пневмония – 6
ОИВДП – 9
Прочие - 12
	Ветряная оспа – 9 

Энторобиоз – 6
Болезни уха – 3
Болезни глаз – 2
ОРЗ – 308
Ангина – 1
Пневмония – 5
ОИВДП – 14,

Прочие орг.дыхания – 11
О.гастрит – 1
ФРЖ – 5,

Скарлатина – 1
Прочие - 1
	Ветряная оспа – 17
Энторобиоз – 7
Болезни уха – 12
Болезни глаз – 5
ОРЗ – 427
Ангина – 3
Пневмония – 6
ОИВДП – 10
Прочие орг.дыхания – 10
О.гастрит – 1
ФРЖ – 2
Прочие - 1

	Травматизм


	7
	4
	3


Сравнительный анализ заболеваемости детей 

Таблица 6

	
	Пропуск дней одним ребенком за год по болезни

	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	Дошкольный возраст
	14
	10
	13


Для осуществления здоровьесберегающей деятельности, в ДОУ создан ряд условий, способствующих сбережению здоровья воспитанников, таких как: 

· система профилактических осмотров детей; 

· диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; 

· повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; 

· проведение психолого-медико-педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации. 

Все это призвано обеспечивать эффективное решение задач по улучшению уровня здоровья детей и снижению заболеваемости. При этом сведения о состоянии здоровья детей, зафиксированные в выше показанных таблицах), свидетельствуют о тенденции его ухудшения.

В сложившихся условиях приоритетным направлением деятельности ДОУ было определено здоровьесбережение и здоровьеобогащение детей. Основополагающим фактором, в данном случае является комплексный подход медицинского и педагогического персонала в вопросах оздоровления, развития физической подготовленности детей и формирования у них мотивации к здоровому образу жизни. 

Таким образом, анализ данных результатов показывает необходимость активного внедрения в практику здоровьесберегающих технологий, таких как: медико-профилактических; физкультурно-оздоровительных; технологий обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; здоровьесберегающих образовательных технологий, а также обеспечение единства медицинского и педагогического персонала в их реализации.

5.2. Распространение педагогического опыта

В таблице 7, представлено участие наших педагогов в мероприятиях и конкурсах на различных уровнях:
Таблица 7
	Мероприятие

	Уровень
	Участники

	Научно-практическая конференция «Ребенок и педагог в современной образовательной среде»
	Городской конкурс предметно-пространственной

среды ДО

сертификат
	Бечина О.А.
Маркова Л.В.

Кожевникова Т.Ю.

	Блиц олимпиада конкурс «Умната»

1.«ФГОС ДО»


	Всероссийская
Диплом 1 место

Диплом 2 место
	Анфимова А.А.


	Конкурс Информационно-коммуникативные технологии в образовании
	Всероссийский
Диплом 
I место
	Бечина О.А.

Маркова Л.В.

Кожевникова Т.Ю.

	Августовская конференция  
	Региональный
Диплом
	Маркова Л.В.
Кожевникова Т.Ю.

Бечина Л.В.

Анфимлова А.А.

	Размещение методических разработок на сайте infourok.ru
	Международный
сертификат
	Анфимова А.А.

	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Муниципальный

Сертификат
	Кислова М.С.
Щипина М.В.

Анфимова А.А. Бечина О.А.

Маркова Л.В.

Кожевникова Т.Ю.

	Городской кинофестиваль «Мы все разные, мы все удивительные»
	Муниципальный

Сертификат
	Маркова Л.В.

Кожевникова Т.Ю.

Бечина Л.В.



	Декада молодого педагога
	Муниципальный

Сертификат
	Федешова Е.Ю.
Бечина О.А.

Маркова Л.В.

Анфимова А.А.

Кислова М.С.

Филимонова К.И.


	Декада преемственности
	Муниципальный

Сертификат
	Щипина М.В.
Кислова М.С.

Бечина О.А.

Федешова Е.Ю.

	Семинар-практикум «Развитие речи у детей дошкольного возраста»
	ОРЦ
	Анфимова А.А.

Полякова М.В.

	Межрегиональная конференция «Здоровый образ жизни»
	Муниципальный

Сертификат
	Анфимова А.А.

Полякова М.В.



	Семинар-практикум «Патриотическое воспитание дошкольников»
	ОРЦ
	Щипина М.В.

Кислова М.С.

Бечина О.А.

Федешова Е.Ю. Анфимова А.А.

Полякова М.В.

	Семинар-практикум «Реализация образования через исследовательскую деятельность дошкольников»
	ОРЦ
	Анфимова А.А.

Полякова М.В.
Филимонова К.И.



	Конкурс «Самая лучшая профессия»
	ОРЦ
	Щипина М.В.

Федешова Е.Ю.


	Конкурс военно-патриотической песни»
	ОРЦ
	Щипина М.В.

Кислова М.С.

Полякова М.В.

Кокорина Т.М.

Петрова А.Н.



	Эко батл
	Региональный

сертификат
	Педагоги МБДОУ



	Конкурс «Дядя ЧСтепа полицейский»
	федеральный
	МБДОУ



	Конкурс «Сегодня рисую – завтра голосую»


	реиональный
	Педагоги МБДОУ




 

Из данной таблицы видно, что в прошедшем учебном году, педагоги ДОУ приняли активное участие в распространении педагогического опыта на разных уровнях. 
5.3. Публикации педагогов

Таблица 8
Публикации педагогов

	Название публикации и СМИ

	Уровень
	Участники

	Сборник «Ребенок и педагог в современной образовательной среде
	По итогам Всероссийской конференции
	Бечина О.А.

Маркова Л.В.

Кожевникова Т.Ю.

	Методические разоаботки на сайте «Инфоурок»
	
	Анфимова А.А.


5.4. Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах

В этом году наши воспитанники приняли участие в следующих конкурсах, фестивалях и мероприятиях:

Таблица 10
Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах

	Мероприятие
	Уровень
	Количество участников, группа
	Результат

	Региональный конкурс авторского творчества на противопожарную тематику "Человек доброй воли" 
	Региональный
	 (группа «Ягодка»), Маркова Л.В.


	Диплом, Благодарности

	Конкурс спортивного танца «Созвездие талантов» (в рамках Всероссийской акции «Я выбираю спорт»)
	ОРЦ
	Группа «Снежинка»
	диплом

	Фестиваль театрализованных постановок
	ОРЦ
	Воспитанники старшего возраста
	диплом

	Областной конкурс «Самый длинный поезд»
	региональный
	Группа «Звездочка»
	диплом

	Майская легкоатлетическая эстафета 
	Муниципальный
	6 воспитанников

(Группа «Ручеек»,

«Ветерок»)
	Участие

	Городской конкурс комплексов для подкормки птиц "Кафе для пернатых" 
	Муниципальный
	3 воспитанника
	Сертификаты

	Городской конкурс Рисунков "Гостеприимная кормушка" 
	Муниципальный
	20 воспитанников
	Сертификаты

	Городской конкурс рисунков "Моя семья»
	Муниципальный
	9 воспитанников
	Сертификаты

	Городской конкурс детского-юношеского творчества по пожарной безопасности "Неопалимая купина" 
	Муниципальный
	7 воспитанников
	Сертификаты

	Фотоконкурс «Мир моей семьи»
	Муниципальный
	6
семей
	Конкурс не завершён

	Соревнования по шахматам
	ОРЦ
	2 участника
Гр. «Ручеек», гр. «Ветерок»
	сертификат

	Фестиваль «Бал сказок»
	ОРЦ
	Группа «Снежинка», Ионина Т.В. 
	диплом

	Конкурс инсценированной военно-патриотической песни «Военные песни победителейсреди дошкольных образовательных учреждений Ломоносовского территориального округа 
	ОРЦ
	Группа «Снежинка», Ионина Т.В. 
	Диплом

	Конкурс «Дядя Степа полицейский»
	всероссийский
	Все группы
	сертификат

	Конкурс «Сегодня рисую – завтра голосую»


	городской
	Все группы
	сертификат

	Эко-батл
	региональный
	Все группы


	сертификат


5.5. Уровень освоения программ
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Уровень усвоение программ


ОО «Художественно-эстетическое развитие» 95% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (5%). В течение 2017-018учебного года необходимо вести индивидуальную работу с детьми, имеющими низкий уровень развития по формированию, умений и навыков по изобразительной деятельности в соответствии с возрастом, совершенствовать технику рисования, лепки, аппликации, развивать творческие способности воспитанников. Активизировать работу с одаренными детьми. Вести индивидуальную работу по музыкальному развитию, формированию ритмических движений. Более активно привлекать родителей для совместного творчества с детьми. 

ОО «Физическое развитие» 93% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (7%). Во всех группах необходимо уделять внимание закреплению навыков опрятности, формированию навыков личной гигиены, представлений о здоровом образе жизни. Воспитателю по физической культуре проводить индивидуальную работу с детьми имеющих низкие показатели. Воспитателям выполнять рекомендации инструктора по физической культуре, активизировать работу по наплавлению «Физическое развитие» на прогулке.

ОО «Познавательное развитие» 95% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (5%). Анализ результатов свидетельствует о положительной динамике детей по данной области, что является свидетельством правильно организованного обучения, поставленных задач и выбранных методов и приёмов, так же необходимо уделить внимание формированию целостной картины мира, сенсорных эталонов и элементарных математических представлений, развитию конструктивных навыков. 

ОО «Речевое развитие» 95% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (5%). Среди причин наличия низкого уровня развития речи детей, можно выделить следующие: ежегодно увеличивающееся количество детей с задержкой речевого развития и дефектами речи. Необходимо уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей.

ОО «Социально-коммуникативное развитие» 99% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (1%). Необходимо уделять внимание обогащению сюжета игр, закреплению умения вести ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстниками.
ОО «Готовность к обучению в школе» 99% детей подготовительных групп имею высокий и средний уровень готовности к школьному обучению. На конец года есть дети с низким уровнем готовности к школьному обучению (1%). Показатель уровня готовности к школьному обучению является интегральным показателем образовательного процесса в целом. Т.о. можно говорить об эффективно выстроенном образовательном процессе.
Вывод: Проведённый анализ развития детей детского сада за 2015-2016 учебный год свидетельствует о положительной динамике по всем разделам Программы.
Наличие детей с низким уровнем развития говорит о том, что в ДОУ есть воспитанники, имеющие проблемы со здоровьем, а так же из-за недопонимания родителями важности систематического посещения детского сада /частые пропуски без уважительных причин, педагогическая запущенность/.
При анализе освоения образовательных областей, можно сказать, что Программа освоена с оценкой хорошо. При анализе усвоения ОО наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательных областях «Художественное творчество» и «Речевое развитие».
При планировании методической работы на следующий учебный год, особое внимание уделить работе по данным направлениям.
5.6. Обеспечение социально – психологического благополучия воспитанников ДОУ

С целью обеспечения социально-психологического благополучия воспитанников в течение года педагогом-психологом проводилась системная работа с участниками образовательного процесса. 

В течение 2017– 2018учебного года педагогом – психологом выполнялись следующие виды работы в соответствии с годовым планом: диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная, психопрофилактическая, методическая работа. 

Работа с воспитанниками

Работа с воспитанниками проводилась по следующим направлениям: 

· диагностика познавательного развития (внимание, мышление, память, восприятие, общение, речь).

· выявление и коррекция детских страхов,  использовалась методика «Страхи в домиках». 

· выявление состояния эмоциональной сферы ребенка, выявления наличия агрессии.

· определение уровня тревожности ребёнка и выявление источников её появления.

Особое внимание обращалось на работу с детьми,  которые имеют типичные проблемы в поведении (агрессивные, гиперактивные и тревожные дети). Педагогам и родителям каждой категории детей давались индивидуальные консультации.

В подготовительных группах в октябре, феврале и мае были проведены фронтальные и индивидуальные обследования воспитанников готовности к школе. В октябре и мае с использованием методики Л. А. Ясюковой была осуществлена углубленная диагностика уровня развития и особенностей познавательных процессов детей. В февраля с использованием методики Семаго Н.Я и Семаго М.М. была проведена групповая диагностика детей с целью определения уровня готовности детей к школьному обучению.

Из 56 детей 1 ребёнок (1,78%) не готов к школьному обучению, 4 ребёнка (7,14%) условно готовы к школьному обучению, 51 ребёнок (91,02%) готов к школьному обучению. 

В течение 20172018учебного года проводилась коррекционно-развивающая работа по следующим программам: 

· Программа развития эмоциональной сферы. Автор: Румия Калинина.

· Программа развития навыков общения «Я и другие». Авторы: Прима Е.В.. Филиппова Л.В., Кольцова И.Н., Молостова Н.Ю.

· Также в работе с агрессивными и тревожными детьми велась коррекционная работа с использованием кинетического песка по монографии Старостина О.А. 

В общей сложности за год было проведено 24 групповых коррекционно-развивающих занятий, 28 индивидуальных коррекционно-развивающих занятий, 12 групповых диагностических занятий, 112 индивидуальных диагностических занятий, учитывая диагностику готовности к школе. 

Работа с педагогами:

Работа с педагогами проводилась по следующим направлениям: 

18 января 2018. был проведено релаксационное занятие для педагогов с использованием методик арт-терапии.

В период с 14 февраля 2018 по 05 февраля 2018 совместно с педагогами в ДОУ была проведена неделя психологии «Живи, чувствуй, радуйся!»

11 февраля 2018 было проведено практическое занятие для педагогов с использованием арт – терапевтической техники «Коллаж». 

В марте 2018. на базе ДОУ был проведен единый городской педагогический совет. Была представлена презентация на тему «Развитие педагогического мастерства через межличностное общение в образовательном процессе». 

Работа с родителями.

В течение года велась следующая работа с родителями: 

Было проведено 3 практических занятия по направленности общения родителей и детей. Темы практических занятий: 

«Общение с ребёнком. Цели, задачи и направления работы» - 14 человек.

«Безусловное принятие ребёнка. Ошибки воспитания» - 4 человека.

«Помощь родителей. Осторожно!» - 8 человек.

В течение учебного года проводились консультации родителей. Всего проведено 57 консультаций.

Было проведено 7 групповых консультаций для родителей в рамках родительских собраний, на которых в общей сложности присутствовало 89 родителей.
Вывод: В результате коррекционно-развивающей деятельности в 2017-2018г. наблюдаются следующие результаты: улучшение общего эмоционального фона в группах среди воспитанников (дети стали дружнее), развитие навыков эффективного коммуникативного взаимодействия между детьми, развитие эмоционального интеллекта (дети сопереживают друг другу, стараются помогать друг другу). У детей, посещавших индивидуальные и групповые занятия, направленные на коррекцию агрессии и снижения уровня тревожности наблюдается снижение уровня агрессии, выработаны навыки релаксации и самоконтроля. 
Говоря об итогах работы с родителями, следует отметить улучшение детско-родительских отношений в семьях, где родители посещали групповые занятия и/или обращались за индивидуальными консультациями. Родители отмечают улучшение отношений с детьми и, как следствие, улучшение поведения детей. 
В качестве перспективных направлений работы на следующий учебный год в сфере обеспечения психологического комфорта участников образовательного процесса определено следующие: 
1. Наиболее актуальные направления для развивающей работы педагога – психолога с детьми ДОУ: для детей младших групп – развитие познавательной сферы; для детей средних групп – развитие эмоциональной сферы и эмоционального интеллекта; для детей старших групп – развитие коммуникативных навыков, для детей подготовительных групп – развитие познавательных процессов. 

2. Наиболее актуальные направления для коррекционной работы педагог психолога с детьми ДОУ – детская агрессия, тревожность, работа с детьми, имеющими дополнительные рекомендации ПМПк. 

3. Наиболее актуальные направления в работе с педагогами: релаксация педагогов – саморегуляция и работа с внутренним ресурсом, практическая работа по включению в образовательный процесс новых методов взаимодействия педагогов и воспитанников. 

4. Наиболее актуальные направления профилактической работы с родителями по направлению общения с детьми. 

5.7. Мнение родителей о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах
Нами в сотрудничестве с  МБУ Центр «Леда» проводился мониторинг удовлетворённости качеством образовательных услуг.

Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что  удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг составляет 88%.
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Основные формы работы с родителями:

1.Индивидуальные:
· Первичное знакомство;

· Анкетирование;

· Консультации;

· Беседы;

· Работа с неблагополучными семьями.

2.Коллективные
· Публичный доклад;

· Родительские собрания (общие, групповые);

· Собрания   для родителей вновь поступающих в ДОУ детей;

· Групповые консультации;

· Совместные праздники и досуги, ярмарки, весёлые старты;

· Участие в субботниках;
· Мастер-классы;

· Открытые просмотры НОД.

3. Наглядные
· Папки-передвижки;
· Стенды;
· Тематические выставки детского творчества;
Активно привлекаем родителей к участию в совместных мероприятиях: творческих конкурсах, выставках, мастер-классах, интерактивных играх. Родители (законные представители) наших воспитанников готовы к взаимодействию по самым различным вопросам.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

6.1. Отчет об использовании средств за сёт всех источников финансирования в 2017году
Финансирование учреждения осуществляется за счет субсидий на выполнение муниципального задания, целевых субсидий на иные цели и поступление средств от оказания услуг в соответствии с уставом (плана за содержание детей).

Распределение  денежных средств осуществляется согласно плана ФХД, в размере источника финансирования. 

Объем средств на выполнение муниципального задания в 2017году составил 22701102=92 рублей Таблица 11) из них:

Таблица 11
Объем средств на выполнение муниципального задания
	Наименование статьи затрат
	2016 год
	2017 год

	Заработная плата сотрудникам учреждения
	15539637=88
	15928770=84

	Начисления на выплаты по оплате труда
	4679997=84
	4461257=21

	Оплата коммунальных услуг и услуг связи


	1354782=08
	1739222=87

	Оплата налогов


	315696
	270702

	Оплата ремонта здания и оборудования, техническое обслуживание средств охраны и пожарной сигнализации, вывоз ТБО.
	59535=23
	138750

	Оплата медицинских комиссий, охраны, утилизаций ТБО, программного обеспечения, пожарный контроль
	37634=69
	

	Выплата пособия по уходу за ребенком до 3х лет
	5392=112
	4400=00

	Приобретение основных средств материальных запасов
	100659
	158000

	Итого:
	22093334=83
	


В течение 2017 года на субсидии по иным целям выделено из городского бюджета 96290=29 рублей (таблица 12) из них: 

Таблица 12
	Наименование
	2016 год
	2017 год

	Выплаты на компенсацию книгоиздательской продукции и проезда к месту отдыха и обратно сотрудникам МБДОУ
	211316=62
	285191=80

	Оплата страховых взносов
	14327=94
	17945=87

	Приобретение детской мебели и технологического оборудования
	-
	-

	Оплата земельного налога
	20588=22
	28500=00

	Расходы на приобретение продуктов питания за счёт городского бюджета
	-
	-

	Оплата ремонта здания и оборудования
	94750
	49764=42

	Итого:


	340982=78
	 96290=29


6.2. Расходы на содержание одного воспитанника 
Таблица 13

	
	2016 год
	2017 год

	Расходы на содержание одного воспитанника
	124762=12
	142228=82

	
	
	


6.3. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения

В соответствии с Постановлением мэрии города Архангельска от 30 декабря 2013 г. №996 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Архангельск», реализующих образовательные программы дошкольного образования» с 1 января 2014 года установлена плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Город Архангельск», реализующих образовательные программы дошкольного образования», в размере в размере 110 рублей в день за фактическое посещение в режиме полного дня (12-часового) пребывания детей в группе.
За 2017 год среднесписочное число детей составило 238 воспитанников, из них 13 человек имели социальное место,                 

Расходы на содержание льготников возмещались из городского бюджета.                                                          
От родительской платы освобождены на 100%:

· родители (законные представители) детей-инвалидов;

· законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· родители (законные представители), дети которых имеют социальные места в муниципальном образовательном учреждении муниципального образования "Город Архангельск", реализующем образовательные программы дошкольного образования.

Родителям (законным представителям) за счет средств областного бюджета выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа государственной власти Архангельской области:

· на первого несовершеннолетнего ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении;

· на второго ребенка - в размере 50%;

· на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70% размера указанной родительской платы.

То есть родителям (законным представителям) возвращается 20, 50 или 70 процентов размера внесенной платы за детский сад. Право на получение компенсации части родительской платы наличными денежными средствами имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. 

Возмещение муниципальным образовательным учреждениям муниципального образования "Город Архангельск", реализующим образовательные программы дошкольного образования, затрат (части затрат) на осуществление присмотра и ухода за детьми, посещающими муниципальные образовательные учреждения муниципального образования "Город Архангельск", реализующие образовательные программы дошкольного образования, осуществляется за счёт средств городского бюджета в порядке, установленном мэрией города Архангельска.

Социальные места
В соответствии с Постановлением мэрии города Архангельска от 27 октября 2015 г. №919 «О внесении изменений в Порядок предоставления социальных мест в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования "Город Архангельск", реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска», право на получение социального места в организации имеют дети из семей, признанных малоимущими согласно Порядку признания граждан малоимущими для оказания мер социальной поддержки за счет средств городского бюджета, утверждённому постановлением мэра города от 26.03.2009 № 126 (с дополнениями).

Заключение

Подводя итог работы за  2017-2018 учебный год,  следует отметить, что:

· Педагогический  коллектив  МБДОУ Детский сад №59 способен  решать  задачи  внедрения  ФГОС ДО;

· Учреждение  имеет  стабильный  педагогический  коллектив  со  сложившимися  традициями, позитивным  моральным  климатом;

· Материально-техническая  база  учреждения  стабильно  развивается  и  достаточна  для успешного функционирования ДОУ;

· Годовые  задачи, поставленные  на  2018-2019г, решены  успешно, благодаря  содержательной  методической   работе  внутри  учреждения и  активному  участию  педагогов  в  работе  методических  объединений;

· Существенно  пополнена  предметно-развивающая  среда  групп  детского  сада;

· В  учреждении  идет  активная  работа  по  созданию  единой  информационной  среды  для  всех  участников  образовательного  процесса.
 

Перспективы и планы развития

1. Обеспечить охрану физического и психического здоровья детей путёем реализации принципов личностно-ориентированного взаимодействия педагогов с детьми , используя разные формы двигательной активности детей , используя разные формы медико-педагогического сопровождения развития ребёнка, медицинского и административного контроля. 
2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов ДОУ, используя разные формы методической работы, участие в смотрах-конкурсах, открытых мероприятиях, через обучение на курсах, аттестацию, участие в районных и городских мероприятиях. 
3. Способствовать обновлению содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, используя системно-деятельностный подход, проектный метод. Продолжить работу по совершенствованию развивающего пространства в группах с позиции личностно-ориентированной педагогики, учета интересов ребенка. 
4. Продолжить сотрудничество и взаимодействие с родителями через организацию совместных праздников, открытых мероприятий, участие в проектах, выставках. 
5. Продолжить укрепление материально-технической базы учреждения.
Важнейшим направлением деятельности ДОУ остаётся создание наиболее благоприятных условий пребывания ребенка в нашем детском саду, его эмоционального благополучия, физического и познавательного развития, повышение родительской активности в жизни детского сада, качественного развития новых форм дошкольного образования.
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